
山西大同大学 2020 年度分工会工作考核办法

各分工会：

为进一步加强工会自身建设，增强分工会活力，彰显工

会组织的作为，调动全校广大工会干部的积极性和创造性，

推进我校工会整体工作向更高水平发展，现制定 2020 年度

分工会考核办法：

一、考核标准：以山西省总工会制定的《基层工会工作

规范》为依据，结合我校工会工作实际，校工会从校评、自

评、会员评和分工会互评等四种方式对基层工会工作进行综

合性评价，校级评定部分从分工会团结组织教职工凝心、聚

力，发挥工会组织桥梁作用，依托教代会加强职工民主参与、

促进校院两级民主管理等工作成效对各分工会进行评价；自

评部分由各分工会参照年度重点工作的各项数据，依照评分

标准，自行对照打分，会员评价部分由全体会员填写工会满

意度调查表，对校院两级工会进行满意度的调查评价表，评

价内容包括组织领导、民主管理、自身建设、权益保障和工

作创新等五个方面；互评部分则由各分工会进行集中展开评

选、展示会专家评委和基层评委共同评分。

在展示评选环节，各分工会分别从思想政治引领、分工

会建设、特色活动立项、教职工建家建设、服务职工等方面

对 2020 年特色工作进行展示。



制定《2020 年度分工会工作考核细则》（见附录），对

各项工作进行逐项打分评定。

二、考核办法：基础分+奖励分=总分。基础分为 100 分，

分值按工作权重确定；奖励分值主要是参照奖励办法。

三、考核等次：优秀、合格、不合格三个等次。

四、否决条件：凡不按规定缴纳会费、不参加职工大病

医疗互助，参加校工会本年度组织的各项活动不达 80%的分

工会，实行一票否决。

五、加分项目：2020 年度本单位工作受到省级表彰的加

3 分，受到厅级表彰的加 2 分，受到校级表彰的加 1 分（要

求提交表彰复印件）。

六、考核程序：

1．自评上报。12 月中旬，各分工会根据《2020 年度分工

会工作考核细则》（见附件），对各自工作进行实事求是的自

评后，认真填写自评分，并提交年度工作总结一份。

2．考核评分。年底校工会对提交了年度工作总结和填写

了自评分的分工会进行认真考核、严格评比。

3．等次评定。校工会根据考核结果，进行打分。结合平

时参加校工会组织的活动情况综合评定，按得分高低确定等

次。



4．网上公示。将评定结果在校工会网站进行公示，接受

全体会员的监督。并将结果通报同级党组织。

附件：山西大同大学 2020 年度分工会工作考核细则

山西大同大学工会委员会

二○二○年十一月六日



山西大同大学基层分工会考核细则

单位： 月 日

考核内容 具 体 要 求 分值 得分

基层建设
1、工会组织健全，班子团结，分工明确。

2、工会工作档案齐全，整理规范。
5

民主管理

1、召开教代会应有会议议程及会议记录。

2、单位事业发展规划、年度工作报告、考核分配方案等必须

经教代会审议通过。

15

提案工作

1、积极组织教代会代表撰写提案或建议。

2、每年至少办理一件本单位提案。

3、提案办理档案完整。

10

权益保障
讨论决定事关教职工切身利益事项，必须有普通教职工代表参

加。每次事项都要有文字或图片记录备案。
10

基层活动
每年至少举办一次活动，搭建教职工沟通、交流平台，增强工会组

织活力和吸引力。每次活动都要有文字或图片记录备案。
10

职工慰问
做好生日慰问及节假日慰问，生病慰问及生活困难教职工帮扶慰问，

传递组织的关怀和温暖，增强工会组织凝聚力。每次慰问都有记录。
10

职工之家
单位为工会工作及活动提供必要的设施、场地和经费等物质条

件的支持和保障。
10

评先评优
加强师德师风建设，做好先进典型和劳动模范的评选表彰工作。开

展教学竞赛、岗位练兵及青年教师的培养工作。工作有记录。
10

工会活动 参加学校工会组织的各项活动。 10

妇女工作
1、维护女教职工的特殊权益。

2、做好计划生育工作。
10

奖惩办法

1、提案被教代会立案的一件加 1 分，列为建议的加 0.5 分

2、组织教职工参加校工会活动获得名次的加 1 分,联合组队的加

0.5 分。

3、宣传报道工会工作，校工会网站采用的一篇加 1分，学校主页采

用的加 2分。

4、校工会活动不参加一次扣 1 分

加分

项目

不

封顶

获奖情况
1、工会组织获校级集体奖加 3 分、

2、省级集体奖加 10 分

评分采用 100 分为基础分，校评占 25%、自评占 25%、会员评分占 25%、分工会互评分占 25%

的标准计算最后得分。

校评得分：______ 自评得分：_______ 会员评得分:_______ 分工会互评得分:________



山西大同大学基层分工会互评表

各分工会分别从思想政治引领、分工会建设、特色活动

立项、教职工建家建设、服务职工等方面对 2020 年特色工

作等进行打分，满分 100 分。

序号 分工会名称 得分 序号 分工会名称 得分

1 党群分工会 15 数统学院分工会

2 行政一分工会 16 计网学院分工会

3 行政二分工会 17 物电学院分工会

4 行政三分工会 18 化学与环境工程学院分工会

5 教辅分工会 19 生命科学学院分工会

6 后勤分工会 20 医学院分工会

7 继续离退休分工会 21 中医药健康服务学院分工会

8 马克思学院分工会 22 商学院分工会

9 法学院分工会 23 音乐学院分工会

10 教科院分工会 24 美术学院分工会

11 体育学院分工会 25
新平旺综合管理处分工

会

12 文学院分工会 26 煤炭工程学院分工会

13 云冈学院分工会 27 机电工程学院分工会

14 外国语学院分工会 28 建筑与测绘工程学院分工会


